
Анализ работы с молодыми специалистами 

в МБОУ «Карланюртовская СОШ им.А.Д. Шихалиева» 

 

В целях научно - методического сопровождения молодого педагога в период адаптации и 
профессионального становления, привития молодому специалисту интереса к педагогической 
деятельности и закрепления его в образовательной организации в 2021-2022 учебном году в школе была 
организована работа по наставничеству. 

 

Работа с молодым специалистом осуществлялась не только силами администрации школы, но в большей 
степени учителем – наставником. Функционирование наставничества координировала зам. директора по 
УВР Насрудинова Э.А. 

Задачи, которые стояли перед наставниками: 

сократить период адаптации молодого специалиста в образовательной организации; 

способствовать углублению профессиональных знаний, умений, необходимых для исполнения 
должностных обязанностей; 

-развить способности самостоятельно, качественно и ответственно выполнять должностные обязанности 

В 2021-2022 учебном году в школе есть 2 молодых специалиста. Работу молодых педагогогов сопровождал 
учитель- наставник. 

Работа велась по следующим направлениям : 

школьная документация; 

организация учебно-воспитательного процесса; 

методическое сопровождение молодого учителя; 

организация воспитательной работы в классе; 

Индивидуальные планы работы наставника с молодым специалистом включали в себя следующие 
вопросы обучения : 

- разработка рабочих программ по предмету; 

- разработка поурочных планов; 

- планирование внеклассной работы; 

- использование молодым специалистом на уроке различных методов, методических приемов, форм и 
средств, активизирующих познавательную деятельность учащихся; 

- включение молодого педагога в работу школьного МК; 

- самообразование педагога; 

- проведение открытых уроков. 

В начале года было проведено анкетирование «Профессиональные затруднения. Оценка собственного 
квалификационного уровня молодым учителем». На основе этого молодой учитель составил 
индивидуальный план педагогического роста. 

Для адаптации молодого учителя в коллективе, выработки своей системы преподавания, формирования 
индивидуального стиля педагогической деятельности педагогами-наставниками были организованы 
консультации: 

- работа со школьной документацией (о требованиях к оформлению классного журнала в бумажном и 
электронном вариантах); 

- разработка рабочих программ и КИМов; 



- организация деятельности учащихся на уроке; 

- различные формы и приемы обеспечения надлежащего поведения учащихся в классе; 

С целью углубления профессиональных знаний и умений был организован цикл теоретических занятий по 
темам: 

1.Целеполагание в деятельности учителя. 

2.Типология уроков 

3.Методы обучения. 

4.Формы организации познавательной деятельности обучающихся. 

5.Рефлексивно-оценочная деятельность 

А также проведен цикл практических занятий по следующим темам: 

1.Построение карты урока 

2.Разработка сценария нестандартного урока. 

3.Самоанализ урока. 

4.Составление отчета учителя о результатах обучающей деятельности 

Встречи за «круглым столом» по вопросам проблемы поддержания дисциплины, организации 
эффективного взаимодействия с родителями, выбора форм и методов организации учебного процесса, 
прав и обязанностей педагогов расширили профессиональный кругозор не только педагогов-новичков, но 
и самих наставников.  

Анализ процесса адаптации молодого специалиста показал, что имеются сильные и слабые стороны в 
подготовке начинающего учителя к педагогической деятельности.  

В течение учебного года было организовано посещение молодым учителем практических семинаров, 
РМО, заседаний, мероприятий согласно графику работы отдела образования, участие в конкурсах разного 
уровня. 

В целом, задачи, поставленные перед наставником на 2021-2022 учебный год, выполнены.  


